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Ребёнок – основа сближения души и разума людей,  сопричастных его жизни.
Проект представляет собой новый взгляд на особенности организации работы с родителями на современном этапе развития дошкольного образования. Разработан он в связи с  актуальностью проблемы сотрудничества и взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, а также необходимостью поиска новых современных форм и методов сотрудничества, которые позволят учесть актуальные потребности родителей, и будут способствовать формированию активной родительской позиции. 
Проект  направлен на осуществление основных задач работы педагогического коллектива по организации разностороннего конструктивного взаимодействия ДОУ с семьей; учитывает имеющийся опыт работы ДОУ по данному направлению; определяет основные направления, задачи, а также план действий в работе с родителями; проект  призван стать качественной основой педагогики взаимодействия ДОУ с семьей, предполагающим  не просто совместное участие в воспитании ребенка, но и осознание общих целей, доверительного отношения и стремления к взаимопониманию в вопросах развития, воспитания и обучения детей дошкольного возраста. 

Проблемно – ориентированный анализ.
          Формирование активной жизненной позиции родителей явилось актуальной проблемой для педагогов  детского сада. «Дошкольное детство» - уникальный период в жизни человека, когда формируется здоровье, осуществляется развитие личности. В этот период ребенок находится в полной зависимости от окружающих взрослых – родителей, педагогов. Педагогический коллектив нашего детского сада к работе с семьей отнесся как к стратегическому направлению деятельности, перестраивает свою работу в соответствии с потребностями и возможностями детей и родителей. Поэтому так важен и значим для нас поиск активных форм взаимодействия педагогов и родителей, а также технологий построения позитивного общения детского сада с семьей.

  А для полноценного диалога необходимо определить запросы родителей, согласовать с ними режим работы, выработать общие требования к поведению ребенка в семье и дошкольном учреждении. В этом нам помогло анкетирование, которое позволило в короткий срок собрать обширный и разнообразный материал по темам: «Особенности воспитания ребенка в семье», «Оценка детей родителями», «Что Вам мешает в общении с ребенком?», «Каким Вы видите своего ребенка?», «Как Ваш ребенок общается со сверстниками?».

       В ДОУ был проведен опрос.  Большую активность проявили мамы и бабушки (90% от общего числа). Анализ полученных сведений показал следующее.

      1. По результатам опроса и анкетирования родителей было выяв​лено, что 
85 % родителей удовлетворены обучением и воспитанием детей по программам, реализуемым в ДОУ.  «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой и  образовательная система «Школа – 2100» соответствуют:

 - социальному заказу родителей;

-  заинтересованности педагогов начального образования в более тесном сотрудничестве с педагогами дошкольного образования;

-  уровню квалификационной подготовки педагогов, а также способствует успешной адаптации детей при переходе в школу.

2. 28% родителей довольны отношением к себе со стороны персонала; 62% хотели бы видеть к себе отношение уважительное, доброжелательное, чуткое, равноправное, «как к коллегам»; 8% — хотели бы видеть к себе отношение «информативное».

3.  63% родителей либо совсем пропускают вопрос, касающийся анализа взаимоотношений с персоналом, либо отвечают, что персонал «не осложняет» им жизнь, что может свидетельствовать и о слабой включенности в учебно-воспитательный процесс или о низкой рефлексивности родителей. 34% ответов — это благодарности персоналу.

4.  По мнению  родителей (47%), их жизнь намного упростилась бы, если бы режим детского сада изменился в сторону послабления (чтобы можно было попозже забрать детей, не приносить справки из поликлиники и т.п.); 35% ответов относятся к пожеланиям больше иметь информации о ребенке.

5   Этот вопрос вызвал самое большое количество откликов. Большинство родителей (71%) убеждены, что персоналу фактически нечему учиться у родителей. Наиболее распространенные причины: «потому что нечему», «воспитатели сами родители», «воспитатели по образованию должны быть грамотными». Формальные ответы: «всегда есть чему учиться», «всему, чему захотят» — или совсем оставили без ответа этот вопрос. Тем не менее 38% ответов родителей содержит предположение, что персонал мог бы узнать- у них об индивидуальном подходе, характере ребенка, особенностях воспитания в семье. 7% родителей считают, что терпеливое отношение родителей с собственными детьми может быть взято на вооружение воспитателями. Однако большинству родителей (51%) не хватает выдержки, терпения, понимания своих детей, они с удовольствием поучились бы этому у воспитателей. И лишь два родителя ответили, что общение с персоналом уже научило их многому.
6. Конкретную помощь детскому саду предлагают всего шесть родителей (8%). Материальную, физическую помощь 17%. Сотрудничество в виде присутствия на открытых занятиях, собраниях, готовность выполнять советы педагогов 8%. Таким образом, родители готовы участвовать в жизни детского сада, но без дополнительных трат времени (11% ответов), а лучше в «совещательной, моральной, общественной форме» или по мере необходимости (31% ответов). Ни в какой форме не хотят помогать (либо не отвечали) 19%.  Готовы участвовать в работе родительского комитета 7%.

8. Большинство родителей не знают, что могло бы привлечь их для участия в работе детского сада, либо отвечают, что нет времени (28%). Почти столько же ответов о том, что самое главное для них — это положительные результаты в развитии ребенка и информация о нем (25%). 12% родителей понравилась бы «активная, творческая работа», «общение с профессионалами», «чтобы замечали результаты работы родителей». Еще 12% родителей нравятся собрания, праздники, открытые занятия. «Нравится все» 5% взрослых, чьи дети посещают детский сад. Некоторые (11%) предлагают дополнить учебно-воспитательный процесс какими-либо (платными или бесплатными) занятиями, организацией культурных мероприятий для детей.

9.  Когда речь заходит о конкретных шагах по реализации выше сказанного , то 46% ответов звучат так: «конкретных советов нет». Вновь «всплывает» фактор дефицита времени (10%) и материальных средств (9%). Ряд родителей (13%) честно отмечает, что необходимы их желание (которого, судя по всему, нет) и просьбы, исходящие от персонала. Встречаются единичные ответы:

- «в саду все необходимое есть» — 6%;

- «необходимо информирование родителей в разной форме» — 6%;

- «необходима материальная основа, в том числе повышение заработной платы персоналу», — 9%;

- «профессионализм, умение персонала» — 4%;

- «индивидуальный подход» — 1%.

10 . 68% опрошенных характеризуют работу детского сада с родителями как «отличную», «хорошую», «без претензий», «нормальную», благодарят персонал. «Удовлетворительным» находят этот аспект работы сада девять родителей, а «плохо поставленным» двое. Три ответа содержат критику в адрес собственно родителей («все заняты, поэтому работать с нами практически невозможно», «родители разобщены, нет желания работать вместе»).

Таким образом, родители в целом довольны работой персонала (как в отношении детей, так и в отношении себя). Четкие и конкретные виды своей помощи детскому саду указывают лишь единицы, большинство родителей настроены позитивно, демонстрируют готовность сотрудничать, но с рядом оговорок (дефицит времени, средств, а то и желания). Четкого представления о системе работы родителей и персонала нет.

Как видим, процент неактивных родителей, не ответивших на вопросы, невысок. В целом семья стремится к поиску необходимой информации, и персонал сада является для родителей достаточно авторитетным. Родители также сознают необходимость и потребность в специальной информации, хотя сформулировать запрос порой им сложно.

Пожелания родителей к личности педагога строятся по принципу взаимодополнительности: родители хотели бы восполнить отсутствие у себя каких-то личностных или профессиональных качеств наличием их у педагога. Из профессио​нальных качеств педагога родители отметили в первую очередь опыт, эрудицию, любовь к своей профессии. По их мнению, педагогу должны быть присущи такие качества, как самостоятельность в работе, инициативность, изобретательность, стремление к самообразованию, использование нового, передового в своей деятельности. Среди личностных качеств родители выделяют любовь к детям, терпимость, склонность замечать в людях хорошее и доброе и др.     Результаты данных исследований  показали, что все-таки  проблема  взаимодействия  с  родителями в ДОУ  остаётся  актуальной. 
Противоречия, возникающие в процессе взаимодействия:

· недостаточная мотивация родителей и педагогов на осуществление взаимодействия;

· неготовность родителей принять на себя роль первого педагога ребенка и взять ответственность за его развитие и воспитание;

· неготовность педагогов принять уровень компетентности родителей по вопросам воспитания и развития детей как достаточный или равный им;

· несовпадение в некоторых случаях ценностных ориентаций и целевых факторов участников образования;

· недостаточная степень доверия некоторых родителей условиям воспитания их детей в ДОУ.
Актуальность

Происходящее в современном государстве и обществе перемены предъявляют новые требования к системе образования, в том числе к первой её ступени – дошкольному образованию, в особенности к характеру и качеству отношений дошкольных образовательных учреждений и семьи. Сегодня изменилось отношение государства к семье, другой стала и сама семья. Впервые в Законе РФ «Об образовании» сказано, что именно родители являются воспитателями ребёнка, а дошкольные учреждения создаются им в помощь. Признание приоритета семейного воспитания требует иных взаимоотношений семьи и ДОУ, а именно – объединения усилий детского сада и семьи для развития личности  детей. 

       Проблема взаимодействия ДОУ и семьи в последнее время попала в разряд самых актуальных. Изменившаяся современная семья (финансовое и социальное расслоение, обилие новейших информационных технологий, более широкие возможности получения образования и др.) заставляет искать новые формы взаимодействия.
Новая философия взаимодействия семьи и ДОУ требует иных линий отношений, направленных на признание приоритета семейного воспитания. Новизна этих отношений определяется понятиями «сотрудничество» и «взаимодействие».
Одной из главных задач взаимодействия педагогов с родителями является установление партнерских отношений, которые позволят объединить усилия для воспитания детей, создать атмосферу общности интересов и воспитательных усилий. Решение этого вопроса требует от обеих сторон высокого уровня доверия и информированности. Здесь необходимо учесть, что направленность общения воспитателей с родителями является «зеркалом» просветительской работы учреждения и требует особой заботы со стороны администрации. Единство в воспитании детей обеспечивает выработку правильного поведения детей, ускоряет процесс усвоения навыков, знаний и умений, способствует росту авторитета взрослых — родителей и воспитателей в глазах ребенка. Основой такого единства являются педагогические знания родителей, их осведомленность о работе дошкольных учреждений

        Дошкольное образовательное учреждение на сегодняшний день является единственным общественным институтом, регулярно и неформально взаимодействующим с семьей,  следовательно, имеющим возможность оказывать определенное влияние на семьи воспитанников.   Работа с родителями – это сложная и важная часть деятельности педагогов.   Долгие годы общественное дошкольное образование принимало на себя всю полноту ответственности за воспитание,  обучение и развитие детей. Участие родителей в педагогическом процессе  было ограничено.  В настоящее время взаимодействие педагогов и родителей рассматривается как органичная часть образовательного процесса дошкольного учреждения, без которой невозможно эффективно решать задачи воспитания и развития.    Безусловно, родитель может воспитать определенные качества личности, дать знания, сформировать умения, навыки. Но без владения методикой воспитания и обучения, полагаясь только на интуицию, достижения главной цели – всестороннего развития личности ребенка будут проходить, во-первых, с большими затратами усилий со стороны взрослого и ребенка, а, во-вторых, методом проб и ошибок.

На определенном этапе жизненного пути ребенок поступает в детский сад. Теперь его окружают новые люди, которых ребёнок раньше не знал,   которые составляют иную общность, чем его семья. Если родители и педагоги объединят свои усилия и обеспечат малышу защиту, эмоциональный комфорт, интересную и содержательную жизнь в детском саду и дома, а детский сад к тому же будет способствовать его развитию, умению общаться со сверстниками, то можно с уверенностью сказать, что произошедшие изменения в жизни ребенка – ему во благо.
Приведя ребенка в детский сад, родители хотят, чтобы их детей не только готовили к школе, гимназии, но и обеспечивали широкий
спектр знаний, развивали умения, навыки общения, выявляли способности. Эти позиции являются основой для эффективного взаимодействия между ДОУ и родителями. 

Основные принципы проекта.
Принцип активности и сознательности – участие всего коллектива ДОУ и родителей в поиске современных форм и методов сотрудничества с семьей; 

Принцип открытости и доверия – предоставление каждому родителю возможности знать и видеть, как развиваются и живут дети в детском саду; 

Принцип сотрудничества - общение «на равных»; совместная деятельность, которая осуществляется на основании социальной перцепции и с помощью общения; 

Принцип согласованного взаимодействия - возможность высказывать друг другу свои соображения о тех или иных проблемах воспитания; 

Принцип воздействия на семью через ребенка – если жизнь в группе эмоционально насыщена, комфортна, содержательна, то ребенок обязательно поделится впечатлениями с родителями. 

   Цель:    развитие   эффективных  партнерских  отношений  между  семьей  и  ДОУ, способствующих  полноценному  развитию  детей  в  дошкольном  возрасте ( от 2до7лет).
Основные задачи, решаемые внедрением проекта  
 Работа с семьей — важная и сложная сторона деятельности воспитателя и других работников дошкольного учреждения. Она направлена на решение следующих задач:
1.Ознакомление родителей с  дошкольным образовательным  учреждением.  

2.Изучение и распространение  опыта семейного воспитания.   

4.Разработка  и внедрение  в практику ДОУ разнообразных форм и методов взаимодействия  детского сада с семьей.

5. Повышение педагогического  просвещения родителей.
6. Установление  диалогические и партнерские отношения с семьями воспитанников .
 Управленческие задачи: 
- создание условий для обеспечения устойчивого положения на  рынке образовательных услуг;
- повышение уровня квалификации, уровня профессионального мастерства, компетентности педагогических работников;

- стимулирование и активизация деловых и творческих способностей педагогов, нацеленных на внедрение перспективных технологий в практику взаимодействия с семьей;

- осуществление методического сопровождения творческих замыслов педагогов;

- использование разнообразных, нетрадиционных, продуктивных форм работы с педагогами, повышающих уровень знаний и стимулирующих образовательную инициативу педагогов;

- использование активных методов, позволяющих поставить личность педагога в позицию субъекта познания и творческой деятельности;

- изучение социального статуса,  особенностей семьи, запросов родителей, анализ и проектирование работы посредством внедрения и активного использования маркетингового подхода;

-проектирование и  поэтапное внедрение инновационных форм в практику работы с семьей;

- пропагандирование опыта работы педагогов в массовой практике.

Обеспечение реализации задач.
Управленческое обеспечение:

- поддержка, развитие, мотивация педагогических инициатив;
- организация работы творческих групп;
- подготовка проектов, образовательных программ;
- разработка форм анализа; самоанализа педагогической деятельности.
Педагогическое обеспечение:
- освоение проектных, исследовательских способов работы;
- использования, внедрение инновационных способов работы;
- освоение и использование современных педагогических технологий.
  Финансово-экономическое обеспечение:
- использование стимулирующей надбавки к заработной плате, за участие в проекте;
- привлечение спонсорских средств.
  Информационное обеспечение:
- организация информационного взаимодействия с родителями, общественностью, населением города, партнерами, и т.д. (публичный доклад, СМИ, сайт и др.)
-анализ, рефлексия деятельности  ДОУ.
Участники: педагоги ДОУ, воспитанники и их родители.

Анализ ресурсов

          Кадры
         В ДОУ работают 30 педагогов ( из них 6 специалистов). Наличие в  ДОУ специалистов  даёт возможность осуществлять информационную поддержку родителей, оказывать  квалифицированную консультативную помощь в вопросах воспитания и развития детей.

Контингент воспитанников

ДОУ посещают  дети из 345 семей, среди которых:

· 11% - многодетные семьи

· 66% - семьи с двумя детьми

· 23% - неполные семьи

Образовательный уровень родителей воспитанников

· 31%  - высшее образование

· 58% -среднее - специальное

· 10% - среднее образование

· 1% - неполное среднее

      Образовательный уровень  родителей  способствует  наиболее успешному осуществлению процесса формирования у них осознанного  и заинтересованного отношения к воспитанию и развитию детей в  ДОУ и  в семье.

Материально-техническая база
       В ДОУ созданы необходимые условия  для организации совместных мероприятий с родителями, проведения индивидуальных консультаций по их запросам: изолированные музыкальный и физкультурный залы, бассейн, кабинет для индивидуальных занятий  с  психологом, методический кабинет, обеспеченный литературой, пособиями, играми.
    Таким образом, созданные в  ДОУ условия должны способствовать  успешной реализации проекта.

Установление  партнерских отношений будут осуществляться  при наличии следующих  условий:
1. Социально-правовые: построение всей работы должно основываться на федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых документах, в соответствии с Уставом ДОУ, договорами сотрудничества, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности сторон.

2. Информационно-коммуникативные: предоставление родителям возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленными в вопросах специфики организации образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка, безопасности его пребывания в ДОУ и т. д.

3. Перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнейшею перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для сотрудников и родителей в изучении данных планов, предоставление права родителям участвовать в разработке индивидуальных проектов-планов-программ ДОУ в интересах развития ребенка.

4.  Взаимодействие ДОУ и семьи будет конструктивным, если оно опирается на результаты изучения:

• потребностей и интересов семей;

• категорий семей;

• стилей семейного воспитания;

• ребенка во всех его сферах развития;

• рейтинга проводимых в ДОУ форм сотрудничества с семьей, позволяющего своевременно корректировать их содержание и структуру проведения.    Только в этом случае ДОУ сможет оказать своевременную социально-психолого-медико-педагогическую поддержку семье и ребенку.

        Основные   направления  организации работы  дошкольного  учреждения с семьей:
- изучение потребностей родителей в образовательных услугах (анкетирование, социологические исследования, опросы) с целью  определения перспектив  развития взаимодействия ДОУ и семьи, форм и содержания образовательных проектов для взрослых;
- организация диагностической работы по изучению семей;

- использование оптимальных форм  и  методов  в  дифференцированной 
групповой и индивидуальной работе с семьей;

-  повышение психологической педагогической культуры родителей путем
их активного просвещения;

- формирование активной позиции родителей в воспитании детей, в
педагогическом процессе дошкольного образовательного учреждения;
- создание системы  массовых  мероприятий  с родителями,  работа по
организации совместной  общественно  значимой  деятельности  и  досуга 
 родителей и воспитанников;

- выявление и использование в практической деятельности позитивного 
  опыта семейного воспитания;

 - внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики;

 - оказание помощи  родителям  в  формировании  нравственного образа жизни семьи; 
- использование различных форм сотрудничества с  родителями-отцами, вовлечение  их  в  совместную с детьми творческую,  социально значимую  деятельность, направленную на повышение их авторитета;

 - создание условий  для  обеспечения  прав  родителей  на участие в управлении   образовательным   учреждением,   организации   учебно-воспитательного    процесса:   помощь   в   организации   деятельности общественных    родительских    формирований    (Совет     Учреждении,  родительский  комитет);

- объединений родителей по семейным проблемам (школа молодых  родителей);

- активное включение   в   работу   с   семьей  педагога-психолога, педагогов дополнительного образования, старшего воспитателя

Направления развития инновационных процессов.

 В  управленческой деятельности:

- целевой педагогический менеджмент;

- делегирование полномочий и расширение степени участия сотрудников и родителей в управлении развитием ДОУ;

- разработка образовательной программы, Программы развития ДОУ;

- изменение алгоритма проведения внутреннего контроля за качеством образования, внедрение новых форм.

Ожидаемые результаты:

- создание нормативно – правовой базы, регламентирующей инновационную деятельность,

- качественное изменение отношений в коллективе,

- развитая система соуправления за счет создания коллегиальных органов, совершенствующих деятельность ДОУ в единстве управленческого, хозяйственного и исследовательского аспектов.

 В содержании образования:

- внедрение новых форм, перспективных технологий,

- организация дополнительных образовательных услуг.

Ожидаемые результаты:

- повышение эффективности воспитательно - образовательного процесса.

   Инновации в технологиях:

- использование здоровьесберегающих  технологий;

- социоигровые подходы в работе с детьми;

- индивидуальное сопровождение семьи;

- использование инновационных и эффективных форм взаимодействия с родителями;

- создание системы наглядной агитации для родителей.

Ожидаемые результаты:

- предупреждение перегрузок у детей;
- ориентация всех составляющих воспитания и развития в семье и в детском саду на личность ребенка;
- согласование воспитательного воздействия на ребенка;
- вовлечение родителей в жизнь детского сада.

Инновации в работе с кадрами:

- разработка индивидуальных программ (творческих планов)  развития педагогов;
- вариативность форм и методов методической работы относительно уровня профессионального мастерства педагогов;
 - использование обучающих форам: мастер – класса, семинара – практикума, педагогических проектов;
- использование самореализационных форм повышения квалификации – творческие конкурсы, публикации из опыта работы, клубы по интересам;
- создание банка инновационных идей.

Ожидаемые результаты:

- использование педагогами инновационных, авторских перспективных технологий;
- эффективное преодоление педагогами различных проблем;
- интеграция инновационных процессов в другие направления работы ДОУ;
- изменение формы и содержания работы педагогов с родителями,  повышение их  эффективности.

Инновации в работе с детьми:

- обеспечение личностно- ориентированного  подхода;
- разработка индивидуального маршрута развития и составление  портфолио достижений ребенка.

Ожидаемые результаты:

- повышение уровня качества образования,

- высокий уровень воспитанности и обученности, готовности к школе.

Инновации в работе с родителями:
- применение интерактивных методов,

- использование неформальных способов взаимодействия с родителями, вовлекающих их в жизнь детского сообщества,

- организация выпуска газеты для родителей и педагогов,

- преобразование стендов,  информационных материалов, наглядности для родителей.

Ожидаемые результаты:

- повышение уровня педагогической и правовой компетентности родителей,

- рост родительской активности,

- установление тесного контакта с каждой семьей,

- согласование воспитательного воздействия на ребенка,

- обобщение положительного опыта семейного воспитания.

Критерии оценки ожидаемых результатов:

1.Эффективность и результативность образовательного процесса:
- качество образования;

- уровень заболеваемости;

- уровень родительской удовлетворенности;

- количественный и качественный показатели участия родителей (посещения мероприятий);

- эффективность используемых форм и перспективных технологий в работе с семьей.

2.Личная результативность воспитанников:
- состояние физического и психологического здоровья;

- социализация личности ребенка;

- уровень обученности;

- уровень воспитанности;

- развитость психических процессов;

- готовность к школе;

- личные достижения детей.

3.Личная результативность педагогов:
- количество педагогов, повысивших свой профессиональный уровень и квалификацию;

- количество педагогов, распространявших опыт инновационной работы;

- динамика изменений профессиональной компетентности педагогов ДОУ и их отношения к работе;

- уровень овладения современными образовательными технологиями, формами и методами взаимодействия;

- личные достижения педагогов.

4. Управление:
- планомерное развитие и прогнозирование;

- системность и упорядоченность,

- проведение мониторинга и анализа;

- модернизация и планирование;

- оперативность и четкость работы;

- продуктивность деятельности.

Диагностический инструментарий:

- диагностика состояния здоровья участников образовательного процесса,

- результаты самодиагностики, затруднений педагогов и их образовательных потребностей,

- мониторинг воспитательно - образовательного процесса;

- диагностика развития профессиональной компетентности,

- комплексный анализ работы за год,

- диагностирование, опрос, анкетирование семей, составление социального паспорта семьи.

Методы проекта:

- изучение научно – практической, методической литературы по теме,

- изучение нормативных и инструктивных документов,

- анализ имеющегося опыта,

- теоретическое моделирование,

- педагогические технологии,

- оперативное управление,

- комплексное (перспективное и календарное) планирование;

-педагогический анализ (наблюдение, опрос, интервьюирование, диагностика (первичная, промежуточная, итоговая), рисуночная методика,

- контроль выполнения планов,

-дополнительное ресурсное обеспечение,

- изучение, анализ и обобщение опыта по инновации

Ожидаемые результаты: 
 Повышение  социальной и личной ответственности родителей за полноценное развитие и воспитание своих детей.

Участие родителей в воспитательно-образовательном процессе детского сада.

Повышение педагогической культуры родителей.

Объединение интересов семьи и ДОУ в вопросах адаптации детей к условиям детского сада.

Сокращение сроков адаптации детей раннего возраста и создание условий для психофизического благополучия детей в ДОУ.

Установление партнерских отношений с семьями воспитанников.

Создание особой формы общения между родителями и воспитанниками, взаимопроникновение в проблемы друг друга.

Вовлечение родителей в жизнедеятельность ДОУ.

Пополнение методической базы ДОУ, материально – технического обеспечения ДОУ.

 
Управление проектом осуществляется через систему контроля и анализа  деятельности участников проекта -  всех субъектов педагогического процесса. 

Система работы ДОУ с родителями  включает в себя:

· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ;

· ознакомление родителей с содержанием работы в ДОУ, направленной на физическое, психическое и социально-эмоциональное развитие ребенка;

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета ( перспективный план работы с родителями, план работы родительского комитета); 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах.

Анализ  эффективности взаимодействия ДОУ  и семьи:

· Использование экспресс-методов сразу после проведения того или иного мероприятия:

- оценочные листы

- книга отзывов

- самоанализ педагогов

- фотовыставки  о проведении мероприятий

· Анкетирование родителей.
· Анализ показателей эффективности работы ДОУ с семьёй:
- появление у родителей интереса к жизни  детей в ДОУ, содержанию деятельности и т.д.

- возникновение дискуссий по инициативе родителей

- увеличение числа вопросов к педагогу, касающихся формирования личности, воспитания и развития детей

- повышение активности в мероприятиях, проводимых в ДОУ.
Система сотрудничества педагогов и родителей:

· организация системного обучения родителей воспитанию детей и навыкам жизни в семье;

· сочетание  неформальных и организованных официальных консультаций;

· разработка  рекомендаций по вопросам воспитания детей через оформление специальных стендов для родителей;

· оказание педагогической помощи, поддержки родителям через разнообразные формы и методы взаимодействия;

· развитие умения правильного поведения в определенных ситуациях с пользой для всей семьи;

· эмоциональная поддержка родителей, обмен опытом в воспитании детей.
Система работы по взаимодействию МДОУ 
«Центр развития ребёнка – детский сад № 201» и семьи

БЛОК 1. РЕКЛАМНЫЙ 

  Цель: пропаганда деятельности и образовательных услуг «Центр развития ребёнка –детский сад № 201» 

Задачи:


1. Знакомство родителей с Учреждением.

2. Обеспечить родителей необходимой информацией по вопросам пребывания ребенка в детском саду. 

	Содержание работы 

	Формы работы
	Исполнитель 



	1. Обеспечение информацией и документацией родителей воспитанников 

 1.1. Обеспечение информацией о нормативно-правовой деятельности ДОУ, в том числе о дополнительных образовательных услугах. 

 1.2. Обеспечение родителей информацией по вопросам пребывания ребенка в детском саду, социальной защиты, по правовым требованиям.

2. Обеспечение поэтапного комплекса мер по пропаганде деятельности ДОУ  и его образовательных услуг

 2.1. Организация экскурсий по детскому саду (выступления заведующего ДОУ, старшего воспитателя, старшей медсестры, воспитателей  и др. специалистов), просмотр открытых занятий, досуговых мероприятий.

 2.2. Координация работы всех служб ДОУ  с семьями воспитанников (представление информационных материалов, посвященных вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного возраста). 


	рекламный буклет, собеседование, 

информационные стенды для родителей с фотоматериалами разных планов, 

стенды для официальной информации,

Дни открытых дверей. 

консультирование, анкетирование, беседы
	Заведующий ДОУ, старший воспитатель, воспитатели,

педагог- психолог и др. специалисты 




БЛОК 2. ДИАГНОСТИЧЕСКИЙ

Цель : выявление образовательных потребностей семей воспитанников, уровня осведомленности родителей в области воспитания и обучения дошкольников, мнения родителей о качестве воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. 

Задачи :

1. Изучить и оценить реальные потребности семей воспитанников

2. Определить уровни потребностей родителей в образовательных и оздоровительных услугах и их психологической культуры. 

3. Выявить мнение родителей о качестве работы ДОУ.  

	Содержание работы 



	Формы работы
	Исполнитель 

	1. Мониторинг базы данных на ребенка и его семью 

 1.1. Анализ документов и первичных сведений о ребенке, поступившего в ДОУ и его семье. 

1.2 Сбор информации об особенностях воспитания ребенка в семье. 

1.3 Социологическое исследование состава семьи воспитанников. 

2. Диагностика потребностей и уровня осведомленности родителей в области воспитания и обучения дошкольников. 

3. Диагностика психологического климата в ДОУ (комфортность ДОУ для воспитанников, качество воспитательно-образовательного процесса). 

4 Диагностика эффективности (количественная и качественная) мероприятий, проводимых специалистами ДОУ 
	изучение документов, беседы с родителями, анкетирование, тестирование, опросы, интервью, 

«Родительская почта»», тетрадь отзывов и предложений 


	администрация ДОУ, специалисты 

педагоги- психологи, 

старший воспитатель


БЛОК 3. ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ РОДИТЕЛЕЙ  

Цель : повышение психолого-педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в воспитательно-образовательном процессе 

Задачи :


1. Обеспечить родителей необходимыми психолого-педагогическими знаниями по вопросам дошкольного воспитания .
2. Использовать разнообразные средства  информации для родителей. 

	Содержание работы 



	Формы работы
	Исполнитель 

	1. Наглядное информирование родителей:

-об истории и традициях ДОУ, сотрудниках, группах, программах и технологиях работы с детьми; 

-о возрастных особенностях дошкольников; 

-о значении семейного воспитания; 

-о творческих способностях детей дошкольного возраста; 

-об особенностях художественных 

искусств в воспитании дошкольников и др. 

2. Организация и проведение консультирования родителей по проблемам воспитания дошкольников.

3. Разработка индивидуальных, групповых рекомендаций по созданию условий в домашней среде для полноценного развития детей дошкольного возраста.
	информационные и групповые стенды 

групповые выставки детского и семейного творчества

родительские собрания

круглые столы, дискуссии, творческие мастерские, тренинги 


	старший воспитатель, 

воспитатели, 

руководитель изостудии 

педагоги-психологи, 

учителя-логопеды, 

воспитатели, 

старший воспитатель, 

представители родительских комитетов 




БЛОК 4. СОВМЕСТНАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КОЛЛЕКТИВА « Центр развития ребёнка – детский сад № 201»  И РОДИТЕЛЕЙ

Цель: привлечение родителей к активному участию в воспитательно-образовательном процессе, повышение авторитета родителей в глазах детей, авторитета педагога – в глазах родителей. 

Задачи :


1. Создать условия для привлечения родителей в работе  групповых родительских комитетах и общем родительском комитете ДОУ. 

 2. Способствовать привлечению родителей к участию и проведению досуговой деятельности, по благоустройству детского сада. 

3. Поддерживать интерес и желание родителей обмениваться секретами семейного воспитания.

	Содержание работы 



	Формы работы
	Исполнитель 

	1. Участие родителей в организационно-правовой деятельности ДОУ: 

-совместное планирование и организация его деятельности,

-разработка локальных актов ДОУ, 

-составление плана взаимодействия с семьей на учебный год; 

- совместная деятельность педагогов с родителями над образовательными и творческими проектами; 

- разработка форм поощрений заслуг и достижений детей, родителей и сотрудников ДОУ . 

2. Организация и проведение досуговых мероприятий, спортивных праздников, соревнований, театральных представлений. 

3. Участие родителей в педагогическом процессе.

4. Организация работы по благоустройству детского сада и оказание спонсорской помощи в оснащении предметно-развивающей среды. 

5. Создание творческих микрогрупп по интересам.
	планирование, совещания

презентации 

дипломы, грамоты, сувениры

День Здоровья, Неделя театра, тематические встречи, открытые занятия

благоустройство участков, групповых комнат, озеленение территории д/с 

«Школа родителей» 


	Заведующий  ДОУ , председатели родительских комитетов,  

родители, специалисты, воспитатели, 

зам.зав.по АХЧ, старший воспитатель




БЛОК 5. ПОДГОТОВКА ПЕДАГОГОВ К РАБОТЕ С РОДИТЕЛЯМИ

 Цель: организация эффективного взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников, повышение психолого-педагогической компетентности педагогов и других сотрудников ДОУ. 

Задачи: 


1. Обеспечить педагогов ДОУ  научно-методической информацией о современных формах, средствах и методах взаимодействия с родителями.  

2. Активизировать педагогический потенциал воспитателей для групповой и индивидуальной работы семьями воспитанников.
3. Способствовать повышению культуры педагогического общения. 

	Содержание работы 



	Формы работы
	Исполнитель 

	1. Консультативная помощь педагогам. 

Информирование педагогов и специалистов по нормативным, юридическим, социальным, психолого-педагогическим аспектам воспитания, обучения и развития дошкольников в сотрудничестве с родителями. 

Методическая помощь педагогам по планированию и реализации различных форм работы с семьями. 

Проведение консилиумов по анализу и планированию работы с семьями воспитанников 

2. Самообразование

Изучение литературы по проблемам семейного воспитания .
Изучение нормативно-правовой документации по проблемам семьи и детства.
Изучение современных методик, технологий взаимодействия с семьей и вариативных методов оказания помощи семье.
	лекции, беседы, консультации, семинары-практикумы, педагогические советы, анкетирование, тестирование 

чтение специальной литературы, повышение квалификации 


	администрация ДОУ, 

старший воспитатель,

педагоги, специалисты




БЛОК 6. КОНТРОЛЬНЫЙ

 Цель: анализ результативности взаимодействия ДОУ «Центра развития ребенка- детский сад № 201» с семьей .

Задачи:


1. Изучить и оценить работу ДОУ по организации взаимодействия и сотрудничества с семьями воспитанников 

2. Прогнозировать на основе полученных данных дальнейшее развитие положительных тенденций в сотрудничестве с семьями воспитанников 

	Содержание работы 



	Формы работы
	Исполнитель 

	1. Анализ работы с родителями в рамках сотрудничества и взаимодействия ,
-сбор аналитического материала, 

-внесение корректив в планирование работы с родителями, 

-отражение результатов текущей и итоговой работы в основной документации методической службы 

2. Разработка системы психолого-педагогической помощи семье и детям.
-выбор приоритетных направлений психолого-педагогической деятельности,

-выработка стратегии совместной работы всех служб ДОУ по вопросам сотрудничества с семьей, 

-планирование работы на перспективу 


	тесты, опросы, анкетирование 

заседания круглого стола, дискуссии, коллоквиумы 

перспективное и календарное планирование 


	старший воспитатель,

воспитатели, педагог-психолог 




           Риски:

                - недостаточная мотивация родителей и педагогов на осуществление  

                 взаимодействия;

               -  неготовность родителей принять на себя роль первого педагога ребенка и  взять ответственность за его развитие и воспитание;

              - неготовность педагогов принять уровень компетентности родителей по 

                вопросам воспитания и развития детей ;

             -  несовпадение в некоторых случаях ценностных ориентаций и целевых

                факторов участников образования;

             -  недостаточная степень доверия некоторых родителей условиям воспитания их  детей в ДОУ.

    Сотрудничество педагогов и родителей позволит лучше узнать ребенка, посмотреть на него с разных позиций, увидеть его в разных ситуациях, а, следовательно, помочь в понимании его индивидуальных особенностей, развитии способностей ребенка, в преодолении его негативных поступков и проявлений в поведении, формировании ценных жизненных ориентаций.                                                 
Обеспечение реализации задач.
Управленческое обеспечение:

- поддержка, развитие, мотивация педагогических инициатив;
- организация работы творческих групп;
- подготовка проектов, образовательных программ;
- разработка форм анализа; самоанализа педагогической деятельности.
Педагогическое обеспечение:
- освоение проектных, исследовательских способов работы;
- использования, внедрение инновационных способов работы;
- освоение и использование современных педагогических технологий.
  Финансово-экономическое обеспечение:
- использование стимулирующей надбавки к заработной плате, за участие в проекте;
- привлечение спонсорских средств.
  Информационное обеспечение:
- организация информационного взаимодействия с родителями, общественностью, населением города, партнерами, и т.д. (публичный доклад, СМИ, сайт и др.)
-анализ, рефлексия деятельности  ДОУ.
        Основные   направления  организации работы  дошкольного  учреждения с семьей:

- изучение потребностей родителей в образовательных услугах (анкетирование, социологические исследования, опросы) с целью  определения перспектив  развития взаимодействия ДОУ и семьи, форм и содержания образовательных проектов для взрослых;
- организация диагностической работы по изучению семей;

- использование оптимальных форм  и  методов  в  дифференцированной 
групповой и индивидуальной работе с семьей;

-  повышение психологической педагогической культуры родителей путем
их активного просвещения;

- формирование активной позиции родителей в воспитании детей, в
педагогическом процессе дошкольного образовательного учреждения;
- создание системы  массовых  мероприятий  с родителями,  работа по
организации совместной  общественно  значимой  деятельности  и  досуга 
 родителей и воспитанников;

- выявление и использование в практической деятельности позитивного 
  опыта семейного воспитания;

 - внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики;

 - оказание помощи  родителям  в  формировании  нравственного образа жизни семьи; 
- использование различных форм сотрудничества с  родителями-отцами, вовлечение  их  в  совместную с детьми творческую,  социально значимую  деятельность, направленную на повышение их авторитета;

 - создание условий  для  обеспечения  прав  родителей  на участие в управлении   образовательным   учреждением,   организации   учебно-воспитательного    процесса:   помощь   в   организации   деятельности общественных    родительских    формирований    (Совет     Учреждении,  родительский  комитет);

- объединений родителей по семейным проблемам (школа молодых  родителей);

- активное включение   в   работу   с   семьей  педагога-психолога, педагогов дополнительного образования, старшего воспитателя

Направления развития инновационных процессов.

 В  управленческой деятельности:

- целевой педагогический менеджмент;

- делегирование полномочий и расширение степени участия сотрудников и родителей в управлении развитием ДОУ;

- разработка образовательной программы, Программы развития ДОУ;

- изменение алгоритма проведения внутреннего контроля за качеством образования, внедрение новых форм.

Ожидаемые результаты:

- создание нормативно – правовой базы, регламентирующей инновационную деятельность,

- качественное изменение отношений в коллективе,

- развитая система соуправления за счет создания коллегиальных органов, совершенствующих деятельность ДОУ в единстве управленческого, хозяйственного и исследовательского аспектов.

 В содержании образования:

- внедрение новых форм, перспективных технологий,

- организация дополнительных образовательных услуг.

Ожидаемые результаты:

- повышение эффективности воспитательно - образовательного процесса.

   Инновации в технологиях:

- использование здоровьесберегающих  технологий;

- социоигровые подходы в работе с детьми;

- индивидуальное сопровождение семьи;

- использование инновационных и эффективных форм взаимодействия с родителями;

- создание системы наглядной агитации для родителей.

Ожидаемые результаты:

- предупреждение перегрузок у детей;
- ориентация всех составляющих воспитания и развития в семье и в детском саду на личность ребенка;
- согласование воспитательного воздействия на ребенка;
- вовлечение родителей в жизнь детского сада.

Диагностический инструментарий:

- диагностика состояния здоровья участников образовательного процесса,

- результаты самодиагностики, затруднений педагогов и их образовательных потребностей,

- мониторинг воспитательно - образовательного процесса;

- диагностика развития профессиональной компетентности,

- комплексный анализ работы за год,

- диагностирование, опрос, анкетирование семей, составление социального паспорта семьи.

Методы проекта:

- изучение научно – практической, методической литературы по теме,

- изучение нормативных и инструктивных документов,

- анализ имеющегося опыта,

- теоретическое моделирование,

- педагогические технологии,

- оперативное управление,

- комплексное (перспективное и календарное) планирование;

-педагогический анализ (наблюдение, опрос, интервьюирование, диагностика (первичная, промежуточная, итоговая), рисуночная методика,

- контроль выполнения планов,

-дополнительное ресурсное обеспечение,

- изучение, анализ и обобщение опыта по инновации

