Информация для родителей 

Приказ от 17 апреля 2015 года № ДО/32 О внесении изменения в приказ директора департамента образования Администрации города Омска от 14 апреля 2015 года № 30

· приказ № ДО 32 от17.04.2015
Приказ от 14 апреля 2015 года № ДО/30  О плате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в бюджетных образовательных учреждениях города Омска, подведомственных департаменту образования Администрации города Омска

· приказ №30 от 14.04.2015
· Закон «Об образовании в РФ», 273-ФЗ, Глава 7 Статья 65
Статья 65. Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного образования в организациях, осуществляющих образовательную деятельность
1. Дошкольные образовательные организации осуществляют присмотр и уход за детьми. Иные организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ дошкольного образования, вправе осуществлять присмотр и уход за детьми.

2. За присмотр и уход за ребенком учредитель организации, осуществляющей образовательную деятельность, устанавливает плату, взимаемую с родителей (законных представителей) (далее — родительская плата), и ее размер, если иное не установлено настоящим Федеральным законом. Учредитель вправе снизить размер родительской платы или не взимать ее с отдельных категорий родителей (законных представителей) в определяемых им случаях и порядке. В случае, если присмотр и уход за ребенком в организации, осуществляющей образовательную деятельность, оплачивает учредитель, родительская плата не устанавливается.

3. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в государственных и муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, родительская плата не взимается.

4. Не допускается включение расходов на реализацию образовательной программы дошкольного образования, а также расходов на содержание недвижимого имущества государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, в родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в таких организациях. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях не может быть выше ее максимального размера, устанавливаемого нормативными правовыми актами субъекта Российской Федерации для каждого муниципального образования, находящегося на его территории, в зависимости от условий присмотра и ухода за детьми.

5. В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих образовательные организации, реализующие образовательную программу дошкольного образования, родителям (законным представителям) выплачивается компенсация в размере, устанавливаемом нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, но не менее двадцати процентов среднего размера родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории соответствующего субъекта Российской Федерации, на первого ребенка, не менее пятидесяти процентов размера такой платы на второго ребенка, не менее семидесяти процентов размера такой платы на третьего ребенка и последующих детей. Средний размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях устанавливается органами государственной власти субъекта Российской Федерации. Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за присмотр и уход за детьми в соответствующей образовательной организации.

6. Порядок обращения за получением компенсации, указанной в части 5 настоящей статьи, и порядок ее выплаты устанавливаются органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

7. Финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой компенсации, указанной в части 5 настоящей статьи, является расходным обязательством субъектов Российской Федерации.

Компенсация
В соответствии с изменениями в Законе «Об образовании», которые были внесены в декабре 2006 года, с 1 января 2007 года вводится компенсация части родительской платы за детский сад.
Кто имеет право на получение компенсации?
Один из родителей (законных представителей) ребёнка, посещающего государственный или муниципальный детский сад. Данная выплата не распространяется на ведомственные и частные дошкольные образовательные учреждения.

Как рассчитывается компенсация?
Например, если вы ежемесячно платите 500 рублей (из расчета 21 день посещений в месяц), то на первого ребёнка Вам положена компенсация 100 рублей, на второго — 250 рублей и т. д.
Если ребёнок пропустил 10 дней по болезни или другой причине, то родительская плата соответственно уменьшится и составит 261 руб. 91 коп. В этом случае и размер компенсации сократится, на первого ребёнка станет 52 руб. 38 коп., на второго — 130 руб. 96 коп. и т.д.

Как определить размер компенсации?
Компенсация назначается на фактически уплаченную сумму из расчета:
20% на первого ребенка;
50% на второго ребенка;
80% на третьего ребенка.
При установлении очередности на момент назначения выплаты исключаются дети, которым исполнилось 18 лет. Например, если в семье двое детей, и один из них совершеннолетний, т. е. достиг возраста 18-ти лет, а другой — посещает детский сад, то на младшего начисляется компенсация, как на первого ребенка — 20 %. Если в семье близнецы и или двойняшки, посещающие детский сад, то один ребенок считается первым, другой — вторым и т.д.

Что нужно сделать, чтобы компенсация была назначена?
Для назначения этой выплаты необходимо подготовить следующие документы:

· подлинник и копия паспорта гражданина, либо иного документа, удостоверяющего личность гражданина;

· подлинник и копия свидетельства о рождении ребенка (детей);

· справка о составе семьи;

· подлинник и копия свидетельства о заключении брака, о перемене имени при смене фамилии, имени гражданином и ребенком;

· заявление о форме доставки компенсации (вы сами выбираете, как вы хотите получать деньги: путём перечисления на ваш лицевой счет или переводом по почте).

Выплата компенсации будет производиться один раз в квартал, но сразу за три месяца ( за  фактическое присутствие ребенком дней).
с 10 июня изменятся условия выплаты компенсации
   В соответствии с Законом Омской области от 27.05.2016 N 1881-ОЗ «О внесении изменений в Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» выплата компенсации будет производиться по-новому с 10 июня 2016 года.
· Закон Омской области от 27.05.2016 № 1881-ОЗ «О внесении изменений в Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан» (pdf, 5МБ)

· О внесении изменений в Кодекс Омской области о социальной защите отдельных категорий граждан
