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Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

1. Общая характеристика

1.1. Тип, вид, статус: бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 201»
1.2. Лицензия на образовательную деятельность: Серия А № 0001810 от 27.01.2012, регистрационный № 208-п
1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: 
здание и участок детского сада расположены в зоне с особыми требованиями к качеству окружающей среды, в центре Советского административного округа г. Омска, вдали от магистральных улиц и инженерных сооружений по адресу: город Омск, улица Волкова, дом 3б. Радиус доступности от мест проживания воспитанников составляет 300 метров.

К зданию детского сада есть два подъездных пути: со стороны улицы Волкова и со стороны улицы  Блюхера.

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 12 часов, ежедневный график работы – с 7:00 до 19:00, выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.
1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало  12 групп, из них:
-1 младшая группа общеразвивающей направленности – от 2 до 3 лет (1 группа);

– 2 младшая группа общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет (3 группы);

– средняя группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет (2 группы);

– старшая группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет (3 группы);

– подготовительная группа общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет (3 группы).

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 291 мест (12 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 405 человек (12 групп).

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей. 
1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет 
1.8.
Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления – Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Совет ДОУ и единоначалия – заведующий ДОУ. Система управления в ДОУ разработана и строится в строгом соответствии с нормативно-правовыми актами, регламентирующими управленческую деятельность образовательных учреждений РФ. 

Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование.

Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
Управление БДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом БДОУ на принципах демократичности, открытости, профессионализма, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Сформированная система управления имеет общественную направленность, т.е.:
- сформированы органы государственно-общественного управления учреждением;
- развиваются инновационные способы информирования общественности о          состоянии дел и результатах функционирования и развития образовательного учреждения через интернет.
Единоличный исполнительный орган: заведующий дошкольным образовательным учреждением  –  Андрусенко Ольга Геннадьевна, телефон: Тел.65-32-90.E-mail: centrraz@mail.ruЗ
Заведующий осуществляет общее руководство по деятельности управленческого аппарата ДОУ на основании плана работы, обеспечивает регулирование образовательных отношений и коррекцию по всем направлениям деятельности
Коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников: председатель – Верзунова Нина Александровна;
2) педагогический совет: председатель – Колесник Татьяна Викторовна , секретарь – Курдяева Елена Анатольевна.
Органы государственно-общественного управления: совет родителей.

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие задачи:

– сформирована современная предметно-пространственная среда на спортивной площадке детского сада;

– обеспечено взаимодействие  педагогом-психологом в условиях равного доступа к качественному образованию детей с ограниченными возможностями здоровья;

– созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям родного края.

1.10. Сайт учреждения: detsad-201
1.11. Контактная информация: заведующий Ольга Геннадьевна Андрусенко – телефон : 65-32-90, старший воспитатель  Татьяна Викторовна Колесник– телефон: 65-32-96, почтовый адрес: 644045,РФ,город Омск, улица Волкова, дом 3б.

2. Особенности образовательного процесса

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность ведется на основании основной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 1.09.2015 № 89. Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-гигиенических правил и нормативов.

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.

Экспериментальная деятельность: 
Инновационная работа РИП-ИнКО на базе БДОУ г Омска «Центр развития ребёнка - детский сад № 201» - участника РИП-ИнКО «Обновление дошкольного образования в условиях введения ФГОС». 
С 2018 года создана СТАЖИРОВОЧНАЯ ПЛОЩАДКА БРЕНД «Школа – территория преемственности».
«Детский сад для всех» — это объединение более 300 образовательных организаций Омской области (школ, профессиональных образовательных организаций, дошкольных учреждений, общественно-педагогических объединений, муниципальный методический центров) с целью проведения общих событий и акций, развития и обеспечение инновационной практики  в регионе через разработку инновационных продуктов и проектов, повышающих имидж каждого учреждения-участника.
Одной из технологий, способствующих повышению уровня нравственно-патриотического   развития дошкольников, является   музейная   педагогика. Музейная педагогика в детском саду   это помощник в решении воспитания культурной личности ребёнка,  она  поможет  заложить  нравственные  основы,  научит  правилам общения, разовьёт творческий потенциал ребёнка.

В ДОУ организован  музей по краеведению. Музей представляют собой  своеобразный комплекс экспозиций, посвященных родному краю. Основное назначение музея в ДОУ — вовлекать детей в активный исследовательский поиск, формировать познавательные потребности и учебную мотивацию, а также  изучение природы родного края, его хозяйства, экологических проблем, особенностей населения, истории и культуры. 

В  создании  нашего  музея  принимали огромное  участие не только родители, но и бабушки и дедушки воспитанников. Именно они принесли многие экспонаты, помогали  в  оформлении  экспозиции.  При появлении новых экспонатов дети с интересом  берут их в  руки,   рассматривают,  задают  много  вопросов. Очень хотелось, чтобы дети  с удовольствием и большим интересом посещали музей . Ребята подготовительной группы  любят  проводить  экскурсии  сами,  без  помощи  воспитателя.  В  группах    открыты  «Школы экскурсоводов». Участвуя в экскурсиях, дети приобретали умение выражать личное отношение к событиям и фактам, учатся эмоционально оценивать собственную деятельность и деятельность окружающих, развивают речь  как  связующую нить  в  общении  со  сверстниками,  взрослыми,  с предметным миром. 

Яркие  впечатления об истории родного края, о родной природе,  о народной культуре, полученные в детстве, нередко остаются в памяти человека на всю жизнь и формируют у ребенка такие черты характера, которые помогут ему стать патриотом и гражданином своей страны.  Недостаточность  знаний  старших дошкольников о родном крае является одной из проблем патриотического воспитания подрастающего поколения. 

Одним из  направления является формирование экологической культуры дошкольников, знакомство с растительным и животным миром родного края.  Совместно с родителями были приобретены фигуры животных, птиц оформлена экспозиция на тему «животный мир Омской области». В детском саду используются  в  группах такие фотоальбомы как: «Дикие животные Омской области», «Птицы Омской области», «Грибы Омской области», «Деревья Омской области», «Рыбы Омской области». 

 Педагогами создана фонотека с записями звуков природы: шум леса, пения местных птиц, крика диких животных. Разработаны дидактические материалы и конспекты непрерывной образовательной деятельности по ознакомлению дошкольников с природой родного края. 

Знакомство детей с природой родного края в настоящий момент является актуальным и важным направлением воспитания ребенка. Хочется верить, что полученные знания о родном крае, любовь к природе дети пронесут сквозь всю жизнь и научат своих детей любить и беречь ее.

 Свои  краеведческие  познания  дети закрепляли  в дидактических и настольно-печатных играх. 

Таким образом, мы создавали музей и познаём его. Полученные результаты по приобщению детей к музейной культуре, к миру  общечеловеческих  ценностей,  к  развитию  интеллектуальных  и творческих  способностей  в  проектной  деятельности, показывают необходимость и важность такой работы в детском саду. Сотрудничество родителей с педагогами и участие детей в создании музея улучшило качество образовательного процесса.
Авторские программы: на основе изучения потребностей участников образовательных отношений и с необходимостью  нравственного воспитания дошкольников,  соблюдения детьми моральных норм и нравственных ценностей, разработан и внедряется педагогический проект «Делитесь с миром добротой» разработчики Андрусенко О.Г., Колесник Татьяна Викторовна.          
Цель проекта: Воспитывать чувство доброты и уважения к окружающим, развивать нравственные качества: доброту, уважение,  милосердие, 
объединив при этом  усилия дошкольного образовательного учреждения и семьи.
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей:    Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей в детском саду оказывает
старшая медсестра. Старшая медсестра наряду с администрацией ДОУ несёт ответственность  за  здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, качества питания. для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей. Основными формами оздоровительной работы являются:

– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, спортивные секции, кружки, спортивные развлечения.
– оздоровительные мероприятия: воздушные ванны, обширное умывание круглый год; игры с водой, контрастное обливание ног, босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, утренняя гимнастика и гимнастика после сна; дни здоровья, целевые прогулки и походы; спортивные праздники, досуги и развлечения; луковая и чесночная терапия, лимонотерапия, витаминизация третьего блюда .
В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей.

2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: В ДОУ разработана адаптированная образовательная программа для детей инвалидов и ОВЗ, имеющих ЗПР. Коррекционную помощь оказывает  педагог-психолог. 
2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: Дополнительное образование детей – это  целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности, важнейшая составляющая образовательного пространства, социально востребованная, открытая и свободная от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, методы и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция педагога.

Система дополнительных образовательных услуг в сфере дошкольного образования является естественным продолжением образовательного процесса и используется для мотивации детей к познанию и творчеству, развитию их способностей в различных видах деятельности, направлена на создание условий для развития личности каждого ребёнка посредством качественного преобразования образовательной среды.

В ДОУ реализуются кружки : «Весёлые ладошки” (ИЗО),»Сказка»(музыкально-театральное направление, «Творим своими руками»(оригами), «Шахматы», «Аплодисменты»(театральная деятельность).
2.5. Программы предшкольного образования: в детском саду нет отдельной программы предшкольного образования. Ежегодно составляется план преемственности детского сада и школы, который утверждается заведующим детским садом и согласовывается с директором БОУ «Школа № 82».

В отчетном учебном году план преемственности выполнен на 95 процентов в связи с карантинными мероприятиями, проводимыми в образовательных организациях.

2.6. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: В настоящее время необходимость сохранения преемственности и целостности образовательной сферы относится к числу важнейших приоритетов развития образования в России.  В   учреждении сложились тесные связи с СОШ № 82 . Ежегодно между учреждениями составляется договор о сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем.

   Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются:  экскурсии детей и родителей дошкольного учреждения в  школу, посещение школьного музея, библиотеки, спортивного зала, знакомство  дошкольников и родителей  с учителями начальной школы, проводятся совместные методические мероприятия и взаимопосещения между педагогами.  Такой подход,   придаёт педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.
2.7. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта: в течение отчетного периода детский сад на основе заключенных договоров о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность:
В рамках педагогического сотрудничества дошкольное учреждение на протяжении многих лет работает с педагогическим колледжем №1. Воспитатели передают свой педагогический опыт молодым будущим воспитателям, соответственно и сами повышают свой профессиональный уровень, посредством проектирования открытых мероприятий, демонстрируя свой инновационный опыт по реализации методической идеи и применению конкретного приёма или метода обучения. В процессе открытых мероприятий у детей  формируются способности к совместным действиям в условиях познавательной деятельности, уверенность в себе, социальные контакты. Педагогический колледж является шефами нашего учреждения.

Многолетнее     плодотворное      сотрудничество   детского   сада     с

      Городским детским юношеским центром направлено на особую заботу   и

 укрепление физического и эмоционального развития дошкольников. Это  общая физическая подготовка, организация конкурсов, соревнований, спартакиад. Воспитанники дошкольного учреждения являются постоянными участниками и призерами окружных и городских, всероссийских конкурсов, смотров, соревнований, спартакиад. Такие мероприятия дают детям ощущение значимости,  ответственности за происходящее, сопричастности к происходящему в учреждении, учат сопереживать, развивают коммуникативные навыки.
Стоит отметить, связь детского сада  с учреждениями здравоохранения. Работа дошкольного образовательного учреждения  с поликлиниками направлена  на решение  общей задачи – сохранение и укрепление психического и физического здоровья ребенка-дошкольника. Доктора городской поликлиники № 4 и БУЗОО  «Городская поликлиника № 11»  организуют  просветительскую работу по формированию здорового стиля жизни и профилактике различных заболеваний. 
Эффективное сотрудничество с библиотечным центром «Дом семьи» расширяет возможности дошкольного  учреждения и  социального партнера  выстраивать единое информационно-образовательное пространство, которое является залогом успешного развития  ребенка в современном мире. С этой целью дошкольники регулярно посещают библиотеку, где знакомятся с материалами текущих и знаменательных событий в жизни страны, города, региона, с детской художественной литературой, посещают выставки, участвуют в конкурсах и викторинах.   В библиотеке дети общаются   и радуют своими концертами Омскую областную организацию «Сироты ВОВ». 
В  работе  дошкольного учреждения уже давно  стало традицией участие представителей  ГИБДД  и  МЧС в различных мероприятиях, посвящённых темам дорожной и пожарной безопасности. Подготовка человека к безопасному существованию в окружающей среде должна проходить на всех этапах жизни человека, а начинать ее необходимо с дошкольного возраста и   задача  педагогов, родителей, представителей организаций МЧС и ГИБДД состоит  в том, чтобы подготовить его к встрече с различными сложными, а порой опасными жизненными ситуациями.
2.8. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:

– родительские собрания;

– индивидуальные консультации заведующего, администрации и воспитателей детского сада;

– организация и проведения праздников, театральных постановок с участием родителей;

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

– стендовая информация;

3. Условия осуществления образовательной деятельности

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада: детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам.
Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда в дошкольном учреждении проектируется и организуется в соответствии с реализуемой программой и с учетом тематики и возрастных особенностей детей. Групповое пространство доступно детям. По всем видам деятельности создаются центры (игровые, двигательные, уединения и т.п.). Созданы условия для совместной и самостоятельной деятельности.  Группы насыщены развивающими играми, пособиями, игрушками. Особое внимание уделяется созданию условий для двигательной активности детей.

В этом учебном году пополнен фонд игрушек для воспитанников в группе. В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов, постоянно оформлялись тематические стенды информации. Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия, осуществлена подписка на периодические издания. На территории детского сада обновлены клумбы и цветники, атрибуты к сюжетно ролевым играм и спортивной направленности.
Выводы: Состояние материально - технической базы ДОУ соответствует педагогическим
требованиям современного уровня образования, санитарно–гигиеническим нормам, физиологии  детей, принципам функционального комфорта. Все это позволяет педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне.
Образовательный процесс осуществляется с использованием видео, аудио техники,
мультимедийного оборудования. В детском саду создан банк презентаций по различным тематикам, пополняется библиотечный фонд методической литературы, улучшается оснащенность дидактическими пособиями.
Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планёрках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда.
	Оснащение
	Состав

	Музыкальный зал 1
Тренажерный зал

Физкультурный зал

Музыкальный зал 2
	Шкаф для используемых пособий, игрушек, атрибутов и прочего материала,  настенные зеркала,  пианино, музыкальный центр, разнообразные музыкальные инструменты для детей, подборка аудио- и видеокассет с музыкальными произведениями,  аудио приложение:  (русские народные песни, музыка из мультфильмов, детские песни, детские песни в новых обработках СД и кассеты, фонограммы известных поп-шлягеров, классическая музыка),  библиотека методической литературы, сборники нот, различные виды театров, ширма для кукольного театра, детские и взрослые костюмы, детские хохломские стулья.

Тренажерный зал  укомплектован компьютерным столом, шкафом для хранения документации, компьютером, музыкальным центром и аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами.

Детские тренажеры (беговые дорожки, велотренажеры, силовой тренажер, тренажер «Бегущий по волнам», тренажер «Здоровье»), гантели по количеству детей, мячи разного диаметра, обручи разного диаметра, туннели, контактные коврики (для профилактики плоскостопия), массажные «островки здоровья», диски и ролики «Здоровье», мячи «Кенгуру» на подгруппу детей, гимнастические палки, детский батут.

	
	Физкультурный зал укомплектован музыкальным центром и аудиозаписями, ковровым покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, контейнерами для спортивного инвентаря. Обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, гимнастические палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, гимнастический комплекс, игровой набор «Кузнечик», скакалки по количеству детей, силовые мячи по количеству детей, кольцеброс, дартс. Спортивное оборудование для прыжков, метания, лазания.  Гимнастическая стенка - баскетбольный щит - щит для метания - канат - приставная доска - ребристая доска - маты гимнастические - воротца для подлезания - набивные мячи - палки гимнастические - футбольный мяч - скакалки - кегли - кольца для набрасывания - мешочки с песком - пластмассовые мячи - мячи резиновые - мячи резиновые - кубики - волейбольная сетка - клюшки – обручи.

	
	Музыкальный зал полностью оборудованы инвентарем, эстетически оформлены, имеются фортепиано, музыкальные центры, детские музыкальные инструменты, фонотека, костюмы, декорации. Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО. В музыкальном зале проводятся круглые столы, педагогические советы, мастер-классы, родительские собрания и т.д., обобщение и распространение опыта работы педагогического коллектива. А также, музыкальные утренняя гимнастика, праздники, развлечения, досуги; презентации.

укомплектован музыкальными инструментами для взрослых (пианино, аккордеон, баян), аудиовизуальными пособиями и оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций (карнавальные костюмы, декорации, ширма для кукольного театра), музыкально-дидактическими пособиями.

Детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны (диатонические и хроматические), цитры, цимбалы, ксилофоны

	Бассейн
	Бассейн находится в спортивно-оздоровительном комплексе ДОУ, оснащен спортивным и игровым оборудованием для занятий на воде.



	Кабинет психолога

 
	Детская мягкая мебель, журнальный стол, стулья, стимулирующий материал  психолого - педагогического обследования детей, игровой материал, развивающие игры.

	Методический кабинет 


	Имеется библиотека методической литературы и периодических изданий, детская художественная литература, 1 компьютер, демонстрационные материалы, видеотека. Состояние удовлетворительное. Он функционирует с целью организации методической работы с педагогами, развития их профессионального уровня, просветительской, разъяснительной работы с родителями по вопросам воспитания и развития детей, проводятся консультации.

	Медицинские кабинеты
	Медицинские кабинеты имеются в основном здании и в бассейне, полностью оборудованы необходимым инвентарем и медикаментами: имеются весы, ростомер, холодильник, бактерицидная лампа, тонометр, шкафы для медикаментов, весь необходимый инвентарь для работы медсестры. Медсестра проводит осмотр детей, антропометрию, консультативно-просветительскую работу с родителями и сотрудниками, изоляцию заболевших детей до прихода родителей.

	Учебные материалы
	Рабочие тетради для каждой возрастной группы, энциклопедии для детей

	Наглядные пособия
	Плакаты, доски, иллюстрированные альбомы, гербарии, муляжи, коллекции, макеты, стенды

	Игрушки и игровые предметы
	В младшей группе: крупные двигатели, куклы, «орудия труда», позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной деятельностью, а также предметы-заместители: платочки с завязанными узелками, конструкторы, кубики.

В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, предметы для опытно-поисковой работы (магниты, пружинки, весы).

В старшей группе: уголки уединения, различные дворцы, уютные домики, рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики.

В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы развивающих игр, фигурки для счета.

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки

	Детская библиотека
	Имеется

	Наличие современной информационно-технической базы
	В наличии имеется: выход в Интернет электронная почта centrraz@mail.ru, мультимедийная установка – 1;компьютер – 3;ноутбук – 5; принтер – 4. Имеющееся в ДОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет в электронной форме:

-управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при этом используются офисные программы (Microsoft Word, Excel, Power Point), осуществлять электронный документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями, физическими лицами, хранить в базе данных различную информацию; 

- вести учёт труда и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все контролирующие органы. 

-создавать и редактировать электронные таблицы, тексты и презентации; 

- использовать интерактивные дидактические материалы, образовательные ресурсы: 

-осуществлять взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе интерактивное (посредством локальных и глобальных сетей), использование данных, формируемых в ходе образовательного процесса для решения задач управления образовательной деятельностью: у ДОУ имеется электронный адрес и официальный сайт.

Информационное обеспечение образовательного процесса требует наличие квалифицированных кадров: 

Из 28 педагогических и руководящих работников ДОУ информационно – коммуникационными технологиями на базовом уровне владеют все. 

Учреждение укомплектовано современным информационно-техническим оборудованием.
 Имеются:
• 5 компьютеров в полной комплектации (монитор, системный блок, клавиатура, мышь);
• 3 ноутбука;
• 4 многофункциональное устройство (сканер, принтер, копир);
• 1 телевизор,
• 1 музыкальный центр;
• 1 проектор.


3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: В ДОУ разработана адаптированная образовательная программа для детей инвалидов и ОВЗ, имеющих ЗПР.
Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения:
Материально-технические условия в учреждении способствуют гармоничному воспитанию детей. Здание детского сада просторное и уютное. Помещения оформлены на высоком эстетическом уровне; действует постоянная экспозиция детских работ. Функционирует два физкультурных и два музыкальных зала, бассейн; выделены и оборудованы изостудия, кабинет психолога, педагогический кабинет. Каждая группа имеет спальную, игровую комнаты, приемную, туалет. 

Вокруг здания детского сада - большая  территория, включающая площадку по ознакомлению детей с правилами дорожного движения, игровые площадки, оформленные деревьями, декоративным кустарником, газонами, цветочными клум​бами. Каждая группа для прогулок имеет свой участок, на котором установлены веранды, песочницы, спортивное оборудование.

3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории: безопасность детского сада обеспечена государственной службой вневедомственной охраны по договору. 
Здание детского сада оборудовано:

– кнопкой тревожной сигнализации;

– прямой связью с пожарной частью;

– противопожарным оборудованием;

– охранно-пожарной сигнализацией;
– системой контроля и управления доступом;

– металлическими входными дверьми;
- наличие первичных средств пожаротушения.
На территории детского сада имеются:

– ограждение по периметру высотой 1,8 м;

– уличное освещение.
Действует пропускной и внутриобъектовый режимы. В 2018 году разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада.

По противопожарной безопасности в  октябре 2018г,марте 2019 г. проводилась тренировка по эвакуации детей и сотрудников и тушению условного пожара.

 
Обучение  персонала  учреждения  способам  защиты  и  действиям  при  чрезвычайных ситуациях проходит по плану и тематике, утвержденной заведующим. Все   сотрудники   проходят   подготовку  к   выполнению   обязанностей   ГО   и   ЧС   в соответствии с должностными обязанностями, возложенными приказами заведующего.

Помещения учреждения проверяются на предмет пожарной безопасности. С  детьми  регулярно  проводятся  занятия  по  пожарной  безопасности,  безопасности жизнедеятельности, правилам дорожного движения, основам безопасности жизни, и правилам поведения в условиях чрезвычайных ситуаций. В группах создаются детские уголки безопасности. 

3.4. Медицинское обслуживание 
В ДОУ  имеются   медицинский блок. 

Обслуживание детей  обеспечивается кадрами ДОУ и прикреплёнными медицинскими кадрами  « городская поликлиника № 11»,  врачом педиатром,  которая ведет контроль за состоянием здоровья детей.

. Медицинский кабинет оснащён необходимым медицинским оборудованием, медикаментами на 100 %. 

Медицинский персонал наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.

 Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту, прививочный сертификат.
Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОУ оказываются бесплатно.

Педагогический состав ДОУ и медперсонал совместно решают вопросы профилактики заболеваемости с учетом личностно ориентированного подхода, кадровой политики, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медперсоналом. 
Медицинское обслуживание в ДОУ организовано в соответствии  СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»

 Для лечебно-оздоровительной работы в детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами.

3.5. Материально-техническая база:         

 Образовательное учреждение расположено в 2-х этажном здании. Введено в эксплуатацию  1 апреля 1980 году, в 1996 году пристроен и сдан в эксплуатацию 2-х этажный физкультурно-оздоровительный комплекс. Помещения и территория БДОУ г. Омска «Центр развития ребенка – детский сад №201» соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Общая площадь зданий 2545,6 кв.м. Количество мест по проекту 291. Общая площадь земельного участка составляет 10001 кв.м.
Территория ДОУ ограждена забором и озеленена, частично оборудована наружным освещением. Земельный участок делится на зону застройки и зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя 1 основное здание,  и 1хозяйственное здание. Зона игровой деятельности включает 12 прогулочных участков, одну оборудованную площадку по ПДД. Игровые площадки имеют песочницы с крышками, малые
металлические и деревянные архитектурные формы.
            В здании размещено 12 групповых помещений (младшие, средние, старшие, подготовительные к школе группы) с игровыми комнатами, приемными, туалетными. Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-методических и раздаточных материалов. В каждой группе имеются материалы и оборудование для поддержания санитарного состояния групп.
3.6. Характеристика территории детского сада: территория детского сада имеет ограждение. На территории имеются прогулочные площадки для 12 групп.
Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда. Проведена аттестация рабочих мест, территория ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она расположена с южной и северной стороны и имеет:

– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы, теневые навесы, игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп;

–балансир деревянный для ходьбы, лестницы металлические для лазания, спортивный комплекс с баскетбольным щитом, лабиринт спортивный, качели, разметка для игр (городки, классики и пятнашки);

– учебно-опытную зону: учебно-игровой выносной комплекс  (дорожные знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор), (грядки и клумбы, древесные и кустовые насаждения для каждой группы).
Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми архитектурными формами.

3.7. Качество и организация питания: питание организовано силами работников детского сада. Питание предоставляется 5 раз в день в соответствии с десятидневным меню, утвержденным заведующим. Для проверки качества питания в детском саду создана и функционирует бракеражная комиссия.

Для организации питания используются средства родительской платы. Бесплатным питанием обеспечены  дети-сироты, дети-инвалиды. 

4. Результаты деятельности детского сада

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников снизился:

	Учебный год
	Списочный состав воспитанников
	Число пропусков дней по болезни
	Число пропусков на одного ребенка

	2017/2018
	416
	1978
	4,7

	2018/2019
	416
	1936
	4,5


Заболеваемость:

	Год
	Списочный состав воспитанников
	Заболевание, число случаев

	
	
	Грипп и ОРВИ
	Пневмония
	Скарлатина
	Ветряная оспа
	ЛОР-инфекция

	2017/2018
	416
	496
	2
	7
	70
	73

	2018/2019
	416
	494
	0
	2
	59
	70


Анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом:

	Год
	Списочный состав воспитанников
	Количество воспитанников

	
	
	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа
	4-я группа

	2017/2018
	416
	27
	374
	13
	2

	2018/2019
	416
	29
	375
	10
	2


4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия воспитанников в городских и окружных мероприятиях: за отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:

	№
	Название мероприятия
	Уровень участия
	Результат
	Участники

	2018 год

	1
	«Солнечный круг»
	Всероссийский конкурс 
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 125 чел.;

педагоги: 7 чел.

	2
	«Рождественская сказка»
	Всероссийский конкурс 
	Диплом Грамота Сертификат
	Воспитанники: 26 3чел.

Педагоги: 3 чел.

	3
	«Путешествуй с пони»
	Всероссийский конкурс 
	Грамота
Сертификат
	Воспитанники: 26 чел.;педагоги: 3 чел.

	4
	«Веселый светофор»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат, диплом
	Воспитанники:33 чел.
Педагог 1 чел.

	5
	«Все сказки мира»
	Городской конкурс рисунков
	Сертификат, диплом
	Воспитанники:3 чел.

Педагог 1 чел.

	6
	Окружной смотр-конкурс песни и марша «Дороги Победы»
	Окружной смотр
	Грамота 

3 место
	Воспитанники: 6 чел. Педагог 3 чел.

	7
	Городское первенство по дартцу
	Городские соревнования
	Грамота 

4 место
	Воспитанники: 6 чел.

Педагог 1 чел.

	8
	Городские осенние соревнования «Веселый малыш» в рамках спартакиады «Дошкольная лига»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 6 чел. Педагог 2 чел.

	9
	Городское первенство по кроссу «Стрела»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 6 чел.

Педагог 1 чел.

	10
	Открытое городское первенство по плаванию «На приз Деда Мороза»
	Городские соревнования
	Грамота 

1 место

2 место
	Воспитанники:2 чел. Педагог 1 чел.

	11
	Городской конкурс-игра «Моя любимая мама»
	Городские соревнования
	Грамота 

1 место
	Воспитанники: 1чел.

Педагог 1 чел.

	12
	Городское первенство по русским шашкам «Умники и умницы»
	Городские соревнования
	Грамота 

4 место
	Воспитанники:8 чел. Педагог

	13
	Городские соревнования по плаванию «Веселая рыбка»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 6 чел. Педагог 1 чел.

	14
	Городские зимние соревнования «Веселый малыш»
	Городские соревнования
	Грамота 

3 место
	Воспитанники:6 чел. Педагог 2 чел.

	15
	Городской смотр-конкурс талантов «Любимые мультфильмы»
	Окружные

соревнования
	
	Воспитанники: 15 чел.

Педагог 1 чел.

	16
	Городские финальные (летние) соревнования «Веселый малыш» в рамках спартакиады «Дошкольная лига»
	Городские соревнования
	Грамота 

1место
	Воспитанники:6 чел. Педагог 1 чел.

	2019 год
	

	1
	«Солнечный круг»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 150 чел.;

Призёры 40

	2
	Всероссийский конкурс

«Рождественская сказка»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 47
Призёры 3

	3
	Всероссийский конкурс

«Семейная мастерская»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 47
Призёры 3

	4
	Всероссийский конкурс

«Путешествуй с пони»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 4

Призёры :1

	5
	Всероссийский конкурс

«Классики-скоро в школу!»
	Всероссийский конкурс
	Сертификат Диплом Грамота
	Воспитанники: 54

Призёры :1

	6
	Городской  смотр - конкурс  строя и песни «Дорогами Победы»
	Окружной смотр
	Грамота 

3 место
	Воспитанники: 8 чел. Педагог 3 чел.

	7
	Городское первенство по Дарцу
	Городские соревнования
	5 место
	Воспитанники: 4 чел. Педагог 1 чел.

	8
	Окружные соревнования  «Весёлый малыш»
	Городские соревнования
	Грамота 

3 место
	Воспитанники: 10чел. Педагог 3 чел.

	9
	Городское первенство по кроссу «Стрелла»
	Городские соревнования
	7 место
	Воспитанники: 6чел. Педагог 3 чел.

	10
	Городская военно-патриотическая игра «Зарница»
	Городские соревнования
	Грамота 

3 место
	Воспитанники: 8 чел. Педагог 3 чел.

	11
	Городской конкурс-игра «Моя любимая мама»
	Городские соревнования
	Грамота 

1 место
	Воспитанники: 1чел.

Педагог 1 чел.

	12
	Городской Фестиваль футбола
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 10чел.

Педагог 3 чел.

	13
	Городское первенство по русским шашкам «Умницы и умницы»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 4чел.

Педагог 1 чел.

	14
	Городские соревнования по плаванию «Весёлые рыбки»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 4чел.

Педагог 1 чел.

	15
	Городское лично-командное первенство по лыжным гонкам «Юный лыжник»
	Городские соревнования
	6 место
	Воспитанники: 6чел.

Педагог 3 чел.

	16
	Городской отборочный этап по пионерболу «Летающий мяч»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 9чел.

Педагог 3 чел.

	17
	Финал городских соревнований по пионерболу «Летающий мяч»
	Городские соревнования
	Грамота 

3 место
	Воспитанники: 9чел.

Педагог 3 чел.

	18
	Городской Фестиваль футбола
	Городские соревнования
	Грамота 

1 место
	Воспитанники: 10чел.

Педагог 3 чел.

	19
	Финал  городских (летние) соревнований «Весёлый малыш»
	Городские соревнования
	Грамота 

2 место
	Воспитанники: 10чел.

Педагог 3 чел.


4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления 
Анализ удовлетворенности семей воспитанников деятельностью БДОУ, проведенный по результатам анкетирования (апрель2018г), свидетельствует о том, что большинство родителей положительно оценивают деятельность ДОУ по развитию и воспитанию детей:

- 95% родителей удовлетворены работой ДОУ,
- 10%  оценили образовательную деятельность ДОУ на «высоком уровне», 
- 80%, на «хорошем уровне»,  
- 10%, на удовлетворительном.

5. Кадровый потенциал

5.1. Качественный и количественный состав персонала
 БДОУ г.Омска «Центр развития ребёнка- детский сад № 201»   укомплектовано сотрудниками на 100%, педагогические работники- 28 человек, из них: 

( высшее образование имеют - 19 

( среднее специальное - 9
( высшую квалификационную категорию имеют -  3

( первая квалификационная категория – 17
(соответствие занимаемой должности-3
( без категории – 5
На конец отчетного периода вакантных должностей в детском саду нет.

Возраст педагогического коллектива:

	Год


	Количество педагогов

	
	До 25
	25–29
	30–44
	45–49
	49 и старше

	2018/2019
	2
	1
	10
	14
	1


Образование:

	Учебный год
	Образование по направлению подготовки
«Образование и педагогические науки»

	
	Высшее
	Неоконченное высшее
	Среднее профессиональное

	2018/2019
	19
	0
	9


В воспитательно-образовательном процессе участвуют 28 педагогов, из них 68% имеют высшее профессиональное образование, 71% педагогов аттестованы  на высшую и первую квалификационные категории. 

Педагоги награждены Почетными грамотами Министерства  образования  Омской области и департамента  образования администрации г. Омска. награждены грамотой Министерства образования РФ – 2
 За отчетный период 100% педагогов прошли курсы профессиональной подготовки по «Методические основы организации жизнедеятельности детей в ДОО в соответствии с  ФГОС ДО», 72 ч., БОУ СПО «ОПК № 1»
Освоение новых технологий: педагоги детского сада посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, делятся своим опытом работы на районных методических объединениях и открытых мероприятиях.

5.2. Развитие кадрового потенциала: за отчетный период педагоги детского сада достигли успехов в различных областях, а именно:

В профессиональной деятельности: 5 педагогов участвовали в конкурсе «Солнечный круг»

В научной и экспериментальной деятельности:  работает творческая группа с ИРООО

6. Финансовые ресурсы и их использование

6.1. Бюджетное финансирование: в отчетном году главными источниками финансирования детского сада являются средства областного и местного бюджетов, внебюджетные средства.
6.3. Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: в отчетном периоде детский сад не предоставлял дополнительных платных услуг.

6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 
2) освобождаются от оплаты за детский сад (льгота – 100%) следующие категории родителей (законных представителей):

– родители детей-инвалидов;

– законные представители детей-сирот.
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада: публичный доклад детского сада за 2017/2018 учебный год был опубликован на  официальном сайте ДОУ. По итогам публикации родительская общественность вынесла рекомендации администрации детского сада.

Рекомендации родительской общественности были приняты и учтены.
 7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано два запланированных в программе развития детского сада направления:

– сформирована современная предметно-пространственная среда на спортивной площадке детского сада;

– созданы условия по приобщению воспитанников к духовно-нравственным и социокультурным ценностям родного края.

8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в дошкольном учреждении созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100-процентном объеме.

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями. В основном родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением.

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи:

– пройти процедуру лицензирования на уровень образования «Дополнительное образование детей и взрослых»;

– организовать психолого-педагогическое сопровождение детей раннего возраста, не посещающих детской сад, и их родителей (законных представителей);

– расширять формы работы с социальными партнерами;

– способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет приобретения современного благоустройства территории.

8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных преобразований в 2019/2020 учебном году не планируется.

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие детский сад в предстоящем году: в следующем учебном году детский сад планирует участие:

1. «Солнечный круг», всероссийский конкурс;

2.  «Лучший сайт ДОУ», муниципальный конкурс.
Часть II. ВАРИАТИВНАЯ
1. Специфика детского сада

1.1. Ценности детского сада:

1) Инновационность. Педагогический коллектив ДОУ достаточно стабильный, грамотный, способный решать разнообразные творческие задачи,  позитивно настроенный  к педагогическим преобразованиям, готов к изменению и совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг. Педагоги ДОУ включены в инновационную деятельность через участие в работе методических объединений и в творческих группах. В дошкольном учреждении преобладает позитивный психологический микроклимат, а самое главное, педагоги ориентированы на повышение собственной педагогической эрудиции и  компетентности. Дошкольное учреждение имеет свои неповторимые традиции и достаточный потенциал для развития и совершенствования педагога.
2) Индивидуализация. Дошкольное учреждение имеет  спортивно – оздоровительный комплекс: бассейн, физкультурный и музыкальный залы, кабинет педагога психолога, кабинет индивидуальных занятий, комната – музей.  Условия, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечивают развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей). 
Наличие дополнительных площадей в дошкольном учреждении позволяет использовать возможность планирования и организации непосредственно образовательной деятельности, особенно по физическому развитию и музыке, в соответствии  учебного плана и программных требований, без ограничений.
3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. 
Изменения, происходящие сегодня в сфере дошкольного образования, направлены, прежде всего, на улучшение его качества и  качественное образование дошкольников. Качество образования в ДОУ связано с общим развитием и улучшением научно-методического, образовательного, управленческого  потенциала дошкольного учреждения.  В этой связи особое внимание  уделяем  формированию  инновационной среды образовательного процесса, с целью создания образовательных услуг в ДОУ с новым конкурентоспособным качеством.  Это и становится решающим фактором в выборе родителями нашего учреждения для своего ребёнка.  

Сохранность контингента воспитанников в учреждении обеспечивается:   высоким уровнем профессиональной компетентности педагогов, благоприятным психологическим климатом в коллективе, работой  с детьми по образовательным программам  нового поколения, наличием,  соответствующей требованиям,  материально-технической  базы учреждения.

          Учреждение пользуется популярностью в социуме, имеет высокий рейтинг среди  дошкольных учреждений.  Родителей привлекает вид учреждения («Центр развития ребёнка»), который обеспечивает  качественную образовательную и мотивационную готовность дошкольников к школьному обучению и безболезненный период адаптации в школе.          Педагог в нашем дошкольном учреждении занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих проблем. Сегодня это профессионально грамотный творческий   коллектив, всего 28 педагогов, из них отмечены Грамотами департамента образования Администрации города Омска, награждены Грамотой Министерства образования Омской области, имеют  грамоты Министерства Российской Федерации».
4) Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие.       Образовательно-воспитательный процесс будет эффективным только в том случае, если воспитатель и ребенок, как участники образовательного процесса, проявляют высокую активность. При этом педагог использует информационные и образовательные технологии, актуализирует задачу становления своей профессиональной компетентности, выделяя их способность к самоорганизации, к самоуправлению, самопознанию. В настоящее время предъявляются высокие требования к воспитателю. В ОУ требования к педагогам особые: он должен быть человеком мыслящим, способным к анализу, творческой переработке поступающей информации. Самому педагогу трудно разобраться в этом потоке нового материала. Поэтому мы предлагаем различные формы методической работы: консультации, семинары, круглые столы, методическое объединение, пробуем создавать творческие группы, работает школа «Молодого воспитателя», мы считаем, что кадровый потенциал – это основа образования. Один раз в 3 года весь педагогический коллектив проходит курсы повышения квалификации.
5) Сотрудничество. 
   Реализация образовательной программы ДОУ предполагает тесное взаимодействие с различными социальными партнерами.
 Современное дошкольное образовательное учреждение не может успешно реализовывать свою деятельность и развиваться без широкого сотрудничества с социальными партнёрами. Сегодня  наше дошкольное образовательное учреждение  - это открытая образовательная система и одно из условий его развития  – активное взаимодействие различных социальных групп, имеющих собственные интересы в сфере образования для всестороннего и полного развития личности ребёнка. 

ДОУ эффективно взаимодействует с социальными партнерами, организациями и службами города, что позволяет повысить уровень оказания образовательных, оздоровительных и коррекционных услуг. Дошкольное учреждение участвует в региональном инновационном комплексе в образовании   «Обновление дошкольного
образования в условиях введения ФГОС». Являясь стажировочной площадкой  ИРООО,  
дошкольное учреждение грамотно организует методические  дни с показом открытых мероприятий (НОД, режимные моменты) для слушателей курсов повышения квалификации -  педагогов города и области.  Методически квалифицированная организация открытых просмотров детских видов деятельности, способствует непрерывному повышению квалификации педагога в условиях ДОУ, осмыслению им передового педагогического опыта на более высоком теоретико-практическом уровне, дети в свою очередь     овладевают конструктивными формами поведения и основами коммуникабельности в обществе.           
В рамках педагогического сотрудничества дошкольное учреждение на протяжении многих лет работает с педагогическим колледжем №1. Воспитатели передают свой педагогический опыт молодым будущим воспитателям, соответственно и сами повышают свой профессиональный уровень, посредством проектирования открытых мероприятий, познавательной деятельности, уверенность в себе, социальные контакты. 

Многолетнее     плодотворное      сотрудничество   детского   сада     с Городским детским юношеским центром направлено на особую заботу    укрепление физического и эмоционального развития дошкольников. Это  общая физическая подготовка, организация конкурсов, соревнований, спартакиад. Воспитанники дошкольного учреждения являются постоянными участниками и призерами окружных и городских, всероссийских конкурсов, смотров, соревнований, спартакиад. Такие мероприятия дают детям ощущение значимости,  ответственности за происходящее, сопричастности к происходящему в учреждении, учат сопереживать, развивают коммуникативные навыки.
Стоит отметить, связь детского сада  с учреждениями здравоохранения. Работа дошкольного образовательного учреждения  с поликлиниками направлена  на решение  общей задачи – сохранение и укрепление психического и физического здоровья ребенка-дошкольника. Доктора городской поликлиники № 4 и БУЗОО  «Городская поликлиника № 11»  организуют  просветительскую работу по формированию здорового стиля жизни и профилактике различных заболеваний. 
Эффективное сотрудничество с библиотечным центром «Дом семьи» расширяет библиотеку, где знакомятся с материалами текущих и знаменательных событий в жизни страны, города, региона, с детской художественной литературой, посещают выставки, участвуют в конкурсах и викторинах.   В библиотеке дети общаются   и радуют своими концертами Омскую областную организацию «Сироты ВОВ». 
В  работе  дошкольного учреждения уже давно  стало традицией участие представителей  ГИБДД  и  МЧС в различных мероприятиях, посвящённых темам дорожной и пожарной безопасности. Подготовка человека к безопасному существованию в окружающей среде должна проходить на всех этапах жизни человека, а начинать ее необходимо с дошкольного возраста и   задача  педагогов, родителей, представителей организаций МЧС и ГИБДД состоит  в том, чтобы подготовить его к встрече с различными сложными, а порой опасными жизненными ситуациями.
В настоящее время необходимость сохранения преемственности и целостности образовательной сферы относится к числу важнейших приоритетов развития образования в России.  В   учреждении сложились тесные связи с СОШ № 82 .   Традиционной формой знакомства будущих первоклассников со школой являются:  экскурсии детей и родителей дошкольного учреждения в  школу, посещение школьного музея, библиотеки, спортивного зала, знакомство  дошкольников и родителей  с учителями начальной школы, проводятся совместные методические мероприятия и взаимопосещения между педагогами.  Такой подход,   придаёт педагогическому процессу целостный, последовательный и перспективный характер.
Планомерная и систематическая  работа учреждения  с детьми создаёт условия для эмоционально-психологического благополучия, оказывает влияние на развитие ума, воспитание характера, воли, нравственности, создаёт духовный настрой, пробуждает  интерес к самовыражению.

  7) Взаимодействие с семьями воспитанников
        В дошкольном образовательном учреждении выстроена полноценная система сотрудничества с родителями по принципу «педагог – ребенок - родитель». Представители родительской общественности входят в состав общего собрания коллектива. Они активно участвуют в общественной жизни дошкольного . Работа дошкольного образовательного  по взаимодействию с семьями воспитанников носит целенаправленный, систематический характер.
        Педагоги постоянно взаимодействуют с коллективом родителей, проводят общие и групповые родительские собрания с использованием разнообразных форм. В течение года педагоги организовали тематические выставки: «Осенний чемпион», «Спортивная семья», «Новогодний калейдоскоп», «Лучше папы друга нет!», «Мамочка, милая мама моя»; «Сказки учат доброте», «Семейный архив: фото ветеранов ВОВ». Для просвещения родителей педагоги используют анкетирование, наглядную пропаганду, а также, педагогами оформляются стенды, папки-ширмы. Партнерство детского сада и родителей достигается путем предоставления родителям возможности присутствовать на занятиях, мероприятиях детского сада, участвовать в мероприятиях детского сада. Совместно с родителями педагоги провели следующие мероприятия: «Масленица», «Папа, мама, я – дружная семья», «День семьи», «Папа может все что угодно», конкурс «Мама – солнышко мое», мастер-класс «Георгиевская ленточка», торжественное мероприятие к Дню победы «Детям войны», выпуск в школу - «До свиданья, детский сад». Родители сопровождали воспитанников во время экскурсий в библиотеку «Дом семьи», в театр «Арлекин», на соревнования окружного и городского уровня .                     
Основные формы работы с родителями (законными представителями)
Информирование
- родительские собрания
- индивидуальные беседы
- стендовая информация
- сайт ДОУ
- консультации
- печатная продукция
Совместная деятельность
- участие родителей в организации воспитательно-образовательной работы
- организация различных мероприятий  (физкультурный досуг, посещение экскурсий)
- участие родителей в проектной деятельности (Конкурсы, выставки)

Реализация проектов различной направленности: 

1. Краеведческий проект « Наследие родного края» 

2. Проект «Подари тепло души»

Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов
По результатам анкетирования и опроса родительской общественности, учреждение пользуется большой популярностью среди родителей округа. Родители  удовлетворены работой педагогов, специалистов, медицинского персонала и обслуживающего персонала по вопросам качества организации образовательного процесса, безопасности пребывания детей в ДОУ, организации питания.
В учреждении разработан проект « Конструктивное взаимодействие ДОУ и семьи». Применяются новые формы работы с родителями, которые   направлены на поиск общих решений в воспитании детей и  создают  атмосферу общности интересов и воспитательных усилий. Единство в воспитании детей обеспечивает выработку правильного поведения детей, ускоряет процесс усвоения навыков, знаний и умений,  способствует росту авторитета взрослых — родителей и воспитателей в глазах ребенка, а также  росту рейтинга дошкольного учреждения.
Анализ взаимодействия детского сада с семьями позволил выявить, что контингент творческих и активных семей увеличился.  Родители – наши активные помощники в воспитании, развитии  обучении детей, в создании благоприятных условий функционирования детского сада. В следующем учебном году планируется продолжение оптимизации работы с родителями, основанной на отношениях сотрудничества, открытости.
6) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном. 
 Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными образовательными организациями города проявляются:
 Изменения, происходящие сегодня в сфере дошкольного образования, направлены, прежде всего, на улучшение его качества и  качественное образование дошкольников. Качество образования в ДОУ связано с общим развитием и улучшением научно-методического, образовательного, управленческого  потенциала дошкольного учреждения.  В этой связи особое внимание  уделяем  формированию  инновационной среды образовательного процесса, с целью создания образовательных услуг в ДОУ с новым конкурентоспособным качеством.  Это и становится решающим фактором в выборе родителями нашего учреждения для своего ребёнка.  
Сохранность контингента воспитанников в учреждении обеспечивается:   высоким уровнем профессиональной компетентности педагогов, благоприятным психологическим климатом в коллективе, работой  с детьми по образовательным программам  нового поколения, наличием,  соответствующей требованиям,  материально-технической  базы учреждения.

            Учреждение пользуется популярностью в социуме, имеет высокий рейтинг среди  дошкольных учреждений.  Родителей привлекает вид учреждения («Центр развития ребёнка»), который обеспечивает  качественную образовательную и мотивационную готовность дошкольников к школьному обучению и безболезненный период адаптации в школе.          Педагог в   учреждении занимает ключевую позицию в образовательном процессе: от его квалификации, личностных качеств и профессионализма зависит решение многих проблем. Сегодня это профессионально грамотный творческий   коллектив, всего 28 педагогов, из них многие отмечены грамотами и наградами.

          Материально – техническая база  соответствует статусу  вида дошкольного учреждения.  Это два музыкальных зала, физкультурный зал (площадью100 кв.м) с оборудованием, плавательный бассейн, комната для изобразительной деятельности, кабинеты педагога – психолога, музыкальных руководителей, инструкторов физической культуры, методический кабинет, кабинет для занятий детей дополнительной деятельностью, медицинский блок и все технические помещения. 
Цель   и задачи на  2019 – 2020 учебный год

Цель:
Создание в дошкольном учреждении образовательного пространства, направленного на повышение качества развития духовно - нравственной  культуры и этики личности дошкольника, развитие социальных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, совершенствование профессиональной компетентности всех участников образовательного процесса, созданию модели  взаимодействия с семьями в соответствии с требованиями современного дошкольного образования.
Задачи:

1. Формировать у всех участников образовательного процесса потребность в здоровом образе жизни,  как показателе общечеловеческой культуры, в сотрудничестве с родителями поощрять проявление интереса детей  к спортивным играм и упражнениям (городки, бадминтон, баскетбол, теннис, хоккей, футбол), предусматривать максимальное обеспечение двигательной активности детей в режиме дня ДОУ и семьи.

2. Обеспечить максимальные условия для наиболее полного раскрытия творческих детских изобразительных возможностей, использовать   привлекательные виды творчества, различные художественные материалы,  рисование иллюстраций к литературным и музыкальным произведениям, художественное моделирование,  создание коллажей, панно, композиций   с отражением  темы  патриотического отношения к своей семье, дому, детскому саду, улице, городу, стране.
3. Направить взаимодействие  педагогов, специалистов, родителей к решению задач речевого развития дошкольников, разнообразить формы и методы работы по речевой активности детей, предусматривать праздники, литературные вечера, пьесы-сказки,  посвящённые творчеству писателей, поэтов, иллюстраторов книг с тематикой  «Делитесь с миром добротой», активизировать работу по приобщению детей к чтению,  привлечь родителей к созданию семейных библиотек.

4. С целью повышения качества образовательного процесса, самореализации творческого потенциала и педагогической эрудиции  каждого педагога, более плодотворного  и успешного  использования современных достижений педагогической науки, к числу которых относятся компьютерные технологии,  ДОУ выделяет  задачу широкого  использования новых форм обмена опытом педагогического  мастерства,  в том числе,     блогов  профессиональной деятельности.

